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Qu’est-ce que le PEPSH et comment y
inscrire des personnes ?
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'IRVA est une association qui a pour mission la médiation entre les personnes en

i R; _ situation de fragilité de santé ou de handicap et 'ensembie de la société civile,
&tltut egiondal

ou \/lvwre A afin de permettre a chacun de pouvoir interpréter les différences de cultures et
vec

Sante Rondicap then slre de modes de vie, de langages et de significations, pour qu'il puisse, ensuite agir,
B quilp |4

en toute liberté de connaissance et de responsabilité, et adapter ses propres
perceptions, attitudes, comportements et pratigues.

Le Relais Santé Handicap Bien-étre se veut ainsi un lieu de ressources et d’échanges pour
les personnes en situation de fragilité de santé ou de handicap suite a un accident de la
vie (accidents domestiques, de la route, maladies chroniques ou invalidantes, maladies
professionnelles, accidents de travail...}, familles, professionnels de santé, employeurs,

praticiens et institutionnels.

Le Relais Santé Handicap Bien-étre est une structure complémentaire, animée par des

personnes en situation de fragilité de santé ou de handicap, avec un niveau d'autonomie Sede Fiordecr Bud

suffisant pour transmettre leur expérience. Il propose la mise en relation et I'émulation
entre pairs (partage d’expériences, écoute et échange), la mise a disposition de trucs
et astuces, informations et coordonnées de professionnels ainsi que la mise en ceuvre

d’actions et de projets autour de la santé, du handicap et du bien-étre.



LE PEPSH, c'est...

.. un événement national _ [CEMAINE s LEMPLOI]
SEPH (Semaine pour 'Emploi des Personnes mmy_fﬁANDIG@EEE

Handicapées), 18* édition organisée par 'ADAPT.

£ wiNl

.. une initiative locale et associative
PEPSH (Parcours Employeurs/Personnes en
Situation de Handicap), 3*médition organisée par
I"IRVA et les Relais Santé Handicap Bien-étre.

Sorbe rord.op Ben-te

.. un évenement et accompagnement gratuit et
ouvert a toutes les personnes en fragilité de santé
et/ou de handicap

Communication publique, via affiches, partenaires
institutionnels (MDPH, CARSAT, etc) afin de permettre
au plus grand nombre de connaitre I'événement et de

participer.

..un accompagnement de professionnels dans le recrutement
de personnes en situation de fragilité de santé et/ou de

Animation d’un réseau d’employeurs engagés
(collectivités, entreprises privées ou publiques,
associations, etc).




En bref,

LE PEPSH, cest quoi ?

Le moyen d’aller & la rencontre d’employeurs, via des portes
ouvertes d’entreprises. C'est aussi et surtout l'occasion de
s'entrainer a 'exercice de 'entretien d’'embauche, en participant
a des simulations d’entretiens. Lemployeur peut alors donner
son avis sur le CV, le discours du demandeur d’emploi, etc.

Le PEPSH, cest pour qui ¢

Toutes les personnes en situation de fragilité de santé ou
de handicap, en recherche d’emploi. Il permet de reprendre
confiance en soi dans l'exercice de I'entretien de recrutement
et 'échange avec les employeurs, ou encore de découvrir de
nouveaux métiers.

Le PEPSH, c'est aussi pour tous les employeurs qui veulent
s'investir dans le monde du handicap, et qui sont curieux et
motivés pour participer a l'aventure.

LE PEPSH, comment ¢a sorganise ?

C’est tous les ans, pendant la SEPH (Semaine nationale pour
I'Emploi des Personnes Handicapés). En 2014, le PEPSH fétera
sa 3&me édition. L'événement dure une semaine ; le premier
jour, les participants sont invités a participer a une journée
d’ateliers, puis ils partent en autonomie (et en bindéme) le reste
de |la semaine, & la rencontre du monde de I'entreprise.

Et aprésle PEPSH ?

Aprés le PEPSH, les bénéficiaires sont invités a rejoindre le
Relais et ses activités. La moitié du groupe nous a ainsi rejoints
en fin d’année 2013. lls sont devenus des acteurs motivés et
dynamiques du Relais de Niort.

Les employeurs sont, eux, conviés a adhérer a l'association et/
ou 4 participer aux événements de 'IRVA dans le domaine de
I’'emploi, selon leurs possibilités.

rencontre
« employeurs et
personnes avec une
problématique de
santé »

a destination, a la
fois des personnes en
recherche d’emploi,

mais aussi des
employeurs

un planning organisé
selon les possibilités de la
structure, des rencontres
et temps forts sur le
théme de la fragilité de
santé et du handicap dans
le monde du travail




Employeurs en ACTIONS

Quels sont les différents niveaux d’engagements possibles pour un employeur ?

PORTES OUVERTES

SIMULATIONS
D’ENTRETIENS

PARTENAIRE RELAISMAG

Accueil des participants au PEPSH sur un temps rapide : une
personne de l'equipe pourra répondre a des questions sur
I'entreprise, les métiers, la politique handicap, etc.

Un cachet de la structure sur le carnet de bord du participant
peut témoigner de la rencontre.

LUemployeur réserve un ou plusieurs créneaux horaires dans
la semaine pour le planning du PEPSH : un professionnel,
souvent en charge du recrutement, accueille un bindéme
(ou plusieurs en méme temps selon son souhait) pour une
simulation d’entretien ou un échange autour du recrutement.
Possibilité d’étre accompagné(e)s par une personne de I'|IRVA
si souhaite.

Engagement complet dans le PEPSH et les actions de I'IRVA,
en soutenant le projet du RelaisMag, dont |a premiére édition
sera présentée lors du PEPSH 2014.

Il est possible de soutenir cette intiative innovante par 'achat
d’un encart publicitaire dans le magazine ou en souscrivant un
abonnement ; en acceptant d’apparaitre sur les supports de
communication de I'IRVA et lors de la diffusion du magazine.

Pourquot participer au PEPSH ?

Pour en savoir plus sur le recrutement de personnes en situation de

fragilité de santé et/ou de handicap et ouvrir sa structure a tous les
publics ; en connaissant mieux les aides et solutions de recrutement, il est
alors possible de créer une équipe diversifiée et ouverte aux dynamiques
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sociales. Cela permet également a la structure de se faire connaitre et de ENGAGE ‘
rencontrer les acteurs du tissu économique local, lui aussi engagé. ' AL i'

En participant au PEPSH, vous vous servez de votre expérience en tant
que recruteur ou professionnel pour accompagner des personnes en

difficulté professionnelle.
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Faut-il avoir des offres d’emploi a proposer pour
étre employeurs partenaires du PEPSH ?
Non, puisque le PEPSH n’est en aucun cas un « job dating », il n’est jamais

promis aux participantsqu’ilstrouverontdutravailenintégrantle parcours.
Les idées a retenir sont celles de la rencontre et de |'entrainement, qui

permettront a des personnes plus ou moins éloignées de 'emploi de se — &l
redynamiser et de partir a la découverte des métiers et possibilités du

territoire, tout en profitant des points de vue et conseils concrets venant -
directement d'employeurs. C’est un moyen pour retrouver confiance en :3

s0i et en son projet professionnel, en poussant la porte d’une structure,
en se présentant, en « affrontant » le regard de I'employeur, etc...

Je ne peux participer qu'une heure au PEPSH,
alors ¢a ne sert a rien de participer ?

Non, il est quand méme possible de participer ! Un planning sera
établi en fonction des possibilités de chaque employeur. |l est
donc possible de bloquer un ou plusieurs créneaux de différentes
durées entre le mardi 18 et le vendredi 23 novembre. La structure
partenaire doit simplement nous faire parvenir ses disponibilités
et son option d’engagement (entreprise porte ouverte, simulations
d’entretiens et/ou discussions, soutien au Relaismag, etc...}. L'équipe
de 'IRVA organisera ensuite un planning global qui sera envoyé aux
employeurs, et accompagnera les participants a s’inscrire sur les
créneaux disponibles. Les participants utiliseront un carnet de bord
sur lequel ils peuvent noter leur planning, rendez-vous, structures
a visiter, etc.

Conscients des emplois du temps a respecter par les professionnels,
le planning est avant tout pensé pour permettre a tous de s'engager
en fonction de sa charge de travail, quand il (elle) souhaite, le temps

Qu’est-ce que cela rapporte a ’entreprise ?

'IRVA s’engage a afficher le logo et un encart sur 'entreprise, sur les documents de communication et le site
internet du PEPSH 2014, dans la rubrique entreprise partenaire, permettant ainsi une visibilité sur le territoire en
tant qu’entreprise concernée par « handicap et emploi ».

Ala fin du parcours, I'IRVA remettra aux structures partenaires des autocollants et autres objets de communication
certifiant leur participation a la Semaine pour 'Emploi des Personnes Handicapées 2014, afin de valoriser son
engagement au Grand Public.

Enfin, en interne, la participation & cet événement démontrera a tous les collaborateurs de la structure que la
politique est tournée vers I'écoute et I'ouverture d'esprit, et les salariés concernés par une problématique de
santé pourront peut-&tre se sentir plus en confiance pour se déclarer Travailleur Handicapé {en demandant une
Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé) et ainsi étre comptabilisé dans la contribution obligatoire
des employeurs de plus de 20 salariés.



Personnes en situation de fragilité de santé
et/ou de handicap en ACTIONS

Quels sont les critéres pour participer
au PEPSH ?

Le PEPSH est un évenement proposé aux personnes
en situation de fragilité de santé et/ou de handicap,
en recherche d’emploi (ou en reconversion, en projet
de mantien dans I'emploi, etc}. | n‘est pas demandé
d’avoir une reconnaissance d’invalidité ou une
RQTH (Reconnaissance de la Qualité de Travailleur
Handicapé) - ou tout autre justificatif : 'équipe du
PEPSH sera |a pour informer et accompagner chaque
personne selon ses questions et difficultés.

Comment se déroule la semaine du PEPSH ?

Une premiére journée est généralement organisée afin que les participants
se rencontrent. Selon le nombre de personnes, plusieurs groupes sont
organisés, et positionnés sur plusieurs créneaux horaires. Pendant ce
premier moment d’échange, chacun pourra présenter son parcours et
sa situation ¢'il le souhaite, et participer a différents ateliers organisés
par I'équipe de I'IRVA. Ensuite, chacun pourra s’inscrire sur les créneaux
disponibles pour rencontrer des employeurs, participer a des simulations
d’entretiens, etc. Les bindmes constitués, il ne reste plus qu’a démarrer la
semaine en autonomie, en suivant son planning de rencontre et en visitant
les entreprises portes ouvertes. Un numéro de téléphone dédié permet de
joindre un des membres de I'équipe en cas de probléme sur le parcours.
En 2014, ce premier temps d’échange aura lieu le mardi matin, puisque le

Carrefour du Vivre Avec sera le temps fort de la premiére journée.

Est-ce qu’il est possible de trouver un emploi durant le PEPSH ?

Les buts du PEPSH sont de rencontrer des employeurs,
découvrir des entreprises et des métiers, s'informer
sur les possibilités de recrutement des personnes
en situation de handicap, les formations accessibles
et diplomantes, et enfin se faire accompagner sur
la réalisation de CV, lettre de motivation, etc. Cette
semaine permet de reprendre confiance en soi et
en son projet professionnel, de faire le point sur le
passé pour pouvoir imaginer un avenir en accord
avec sa problématique de santé. Il est possible de
s‘entrainer a passer des entretiens, d’avoir des avis
de professionnels concernant son CV, son discours, sa
facon de se présenter et de parler de son handicap...

En participant au PEPSH, aucune offre d’emploi n’est
garantie : le but du parcours est de s’exercer et de
mieux se préparer a la recherche d’emploi en tant que
personne en situation de fragilité de santé et/ou de
handicap.

Les entreprises sont des structures volontaires et
engagées qui donnent de leur temps en s’investissant
dans le parcours, et n‘ont pas forcément d'emploi
disponible.



Est-ce qu’il faut payer pour participer au
PEPSH ?

Le PEPSH est un événement GRATUIT ET GUVERT A TOUS.
’équipe fera également tout son possible pour adapter et rendre
accessible toutes les activités. Chaque participant peut exprimer
ses besoins afin de pouvoir participer a la semaine en toute

séreinité.

Le carnet de bord et |’attestation :
valoriser sa participation au PEPSH

Au début de la semaine, un carnet de bord est remis au
participant. A l'intérieur, il y a trouvera des conseils et
informations sur l'exercice de |'entretien de recrutement,
les solutions de mobilité sur le territoire, mais également
un planning de la semaine par jour, ol il pourra noter ses
rendez-vous avec les employeurs, les structures portes
ouvertesa visiter, etc. Un tableau permettra aux participants
?:cullécter des cachets afin de se souvenir des structures

isiter et de pouvoir garder une trace du parcours et du
réseau ainsi constitué.

A la fin de l'expérience, une remise dattestation de
participation au PEPSH a lieu lors du pot de cléture.
Cette attestation permet aux participants de valoriser
leur participation, en prouvant leur motivation dans
leur recherche d’emploi. Certains participants gardent
ces documents afin de les montrer a leurs conseillers en
recherche d’emploi, ou méme pourillustrer leur dynamisme
lors d’entretien de recrutement.

Exemple de parcours

LUNDI

lournee d'accueil, rencontres.

Ateliers, création des binomes.

Inscription aux rendez-yous employeurs.

Prise de connaissance des structures « portes
ouvertes » .

MARDI | MERCREDI |JEUDI |VENDREDI
Découverte et rencontre avec les employeurs,
en autonomie et en binbme. 'équipe du PEPSH
est présente a certains rendez-vous du parcours
afin d'échanger sur l'expérience. Un numéro
dédié permet aux participants et aux employeurs
partenaires de trouver des renseignements en
cas de probléme, ou d'informer 'équipe en cas
de changement d'organisation.

VENDREDT en fin de journee

Pot de cibture. '

Table ronde employeurs/participants sur un
theme chaisi.

Remise d'attestation de participation au PEPSH.

15 jours aprés La fin du PEPSH

Invitation & un «golter» de restitution, avec
partage d'informations, point sur l'expérience
vécue, remise de CD de photos, etc. Invitation a
participer au RELAIS,



Bilan du PEPSH 2013

Depuis 2011, le PEPSH a permis de suivre plus de
100 personnes, dont 40% sont retournés a I'emploi
et/ou a une formation. Certaines autres personnes
en arrét maladie ou en invalidité ont néanmoins
pu profiter d’un suivi pour réguler leurs situations )
adm.inistratives efc pr.oﬁter de I'accorr_lpfagnement du LE PESH 2013, en chiffres
Relais pour leur vie citoyenne et quotidienne.

20 personnes suivies dans le PEPSH {Parcours

’ employeurs/personnes en situation de
ORIGINE des PARTICIPANTS handicap), dont aujourd’hui:

Les personnes participantes au PEPSH 2013 1 en CDD

sont venues par : 2 personnes en arrét maladie et reconversion
. 1EMT

- Communication CPAM 2 formations

- Affiche dans les pharmacies
- Bouche-a-oreille
- Communication via la MDPH

1 personne en VAE
2 personnes en intérim régulierement
1 personne en projet de création d‘activité
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La table ronde employeurs/participants a permis de regrouper une
trentaine de personnes autour du théme du handicap dans le monde
de I'emploi. Chacun donne son point de vue, soit d’'employeurs, soit de
personne en recherche d’emploi.

Le but de cet échange est un moyen de conclure la semaine en apportant
ses impressions, remarques et observations apres le parcours. Lidée
principale du PEPSH étant de faire se rencontrer le monde de I'emploi
et le monde des personnes en situation de fragilité de santé et/ou de
handicap, qui se pensent parfois trés éloignés et peu compatibles.

Lors des rendez-vous employeurs, les participants ont pu
apporter leurs CV et exemple de lettre de motivation, afin
d’échanger sur la pertinence de leurs documents. Chacun
peut avoir un temps pour se présenter et décrire ses
parcours et projets professionnels.

Le témoignage de Pascal, en recherche d'emploi depuis 4 ans, atteint
d'une maladie musculaire dégénérative, aqujeurd’hui en mission d’intérim
régulierement.

« En 4 ans, je n'ai passé que 2 entretiens, dont un collectif. Ces entretiens
n‘ont rien donné, et je n‘ai pas pu m’exercer ou rechercher un emploi
correctement. Aujourd’hui, j'ai pu rencontrer des employeurs. J'ai connu le
PEPSH par hasard, en revenant d’un rendez-vous au conseil général, j'ai vu
une affiche et je me suis inscris le jour méme pour I'atelier de I'aprés-midi. Un
coup de chance ! »

Le témoignage de Lydie, toujours en emploi lors du PEPSH, probléme
d'épaule, aujourd’hui en arrét maladie.

« Quand je suis venue participer au PEPSH j'étais toujours en emploi et je ne
savais pas si C’était pour moi, mais j'avais des difficultés pour faire accepter
mes problémes de santé a mon employeur et j’avais besoin d’information et
de soutien. J'ai pu rencontrer des personnes qui avaient vécu des expériences
similaires, et en rencontrant des employeurs j'ai pu reprendre confiance en
moi ».




